COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO

@ meoaglia o’oro al oalor cioile
PROVINCIA DI LATINA

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO

Tel. 0771 607822 Pec: protocollo(@pec.comune.santicosmaedamiano.lt.it

e-mail: segreteria@comune.santicosmaedamiano.lt.it

Det. n. 923/2023 - ALLEGATO C

AVVISO DI SELEZIONE PER UNA PROGRESSIONE VERTICALE ORDINARIA
ex art. 15 del c.c.n.l. 16.11.2022 del comparto funzioni locali e art. 52 del D. Lgs. 165/2001,
PER LA COPERTURA DI UN POSTO AREA DEGLI ISTRUTTORE DA DESTINARE

AL PRIMO SETTORE COMUNALE - SERVIZIO POLIZIA LOCALE

IL RESPONSABILE DEL PRIMO SETTORE

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 34/2023 con la quale ¢ stato
approvato il piano triennale delle assunzioni,

Vista la successiva n.145 del 11/12/2023, esecutiva, avente ad oggetto “Piano delle
assunzioni per 1I’anno 2023 e per il triennio 2023-2025 approvato con DGM n. 34/2023.
Precisazioni in merito alle modalita di attuazione del piano ed atto di indirizzo al responsabile del
primo settore”;

Visto il vigente Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione, approvato con
deliberazione di Giunta Comune n. 47 del 05/05/2023;

Visto il vigente regolamento per le progressioni tra le aree approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 144 del 11/12/2023;

Visto il D. Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

Vista la propria determinazione n. 923 del 12/12/2023, di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

1. E indetta una procedura di progressione verticale ordinaria ex art. 15 del C.C.N.L.
16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali e dell’art. 52 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura
diun posto nell’area degli istruttori da destinare al primo settore comunale — servizio di Polizia
Locale.

2. Il Comune di Santi Cosma e Damiano garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198
recante Codice delle pari opportunita tra uomo e donna e del D. Lgs. n. 165/2001 art. 1, recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
L’uso eventuale del solo genere maschile ¢ da intendersi riferito ad entrambi 1 generi e
risponde pertanto solo ad esigenze di semplicita del testo del presente bando.

3. Laprocedura selettiva sara gestita direttamente dal Comune di Santi Cosma e Damiano.

REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE
1. Il presente avviso ¢ riservato al personale a tempo pieno e indeterminato dell’Ente,
appartenente all’area degli Operatori Esperti (ex cat. “B”), purché in possesso dell’idoneita
fisica alle mansioni proprie del profilo ricercato, ovvero essere immune da limitazioni fisiche
che possano ridurre il completo ed incondizionato espletamento del servizio, e dei requisiti
ulteriori di seguito specificati.
2. Possono partecipare alla presente procedura di progressione tra le aree i1 dipendenti:
a) assunti a tempo indeterminato ed in servizio presso 1I’Ente al momento della scadenza del
termine per la presentazione della domanda;




b) inquadrati nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato nel
presente avviso;

c¢) che abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni
precedenti a quello nel quale si svolge la procedura (nei tre anni precedenti il 2023) o
nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico qualora vi siano compresi
periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza del
servizio;

d) non destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del
termine per la presentazione della domanda;

e) il diploma di scuola secondaria di secondo grado (diploma quinquennale.

3. Tutti 1 requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza

di partecipazione da parte del dipendente e devono permanere fino al momento della
stipulazione del contratto individuale di lavoro nella nuova categoria, in favore del vincitore
della selezione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere necessariamente redatta sull’apposito

modello allegato “C1” al presente bando. Nella stessa i concorrenti, sotto la propria

responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevoli delle

sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsita e di

dichiarazioni mendaci, dovranno rilasciare le seguenti dichiarazioni:

a) Cognome e Nome;

b) Luogo e data di nascita;

¢) Residenza con indicazione completa dell’indirizzo;

d) Indicazione della procedura di progressione verticale alla quale intende partecipare;

e) Di essere in possesso di tutti i requisiti per poter partecipare alla selezione;

f) Di avere/non avere procedimenti penali pendenti o conclusi alla data di presentazione
della domanda (specificare quali);

g) Diavere/non avere procedimenti disciplinari conclusi da meno di due anni o pendenti alla
data di presentazione della domanda (specificare quali).

Alla domanda dovra essere allegato:

a) Copia conforme di un documento di identita del candidato in corso di validita;

b) Copia conforme del titolo di studio necessario per I’accesso alla presente procedura;

c¢) 1l Curriculum Vitae aggiornato secondo il formato europeo, datato e sottoscritto.

La domanda, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando, con i

documenti alla stessa allegati, dovra essere prodotta in una delle seguenti modalita:

a) presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Santi Cosma e Damiano,
Largo Enrico De Nicola 5;

b) trasmessa tramite MAIL ISTITUZIONALE personale all'indirizzo
protocollo@comune.santicosmaedamiano.lt.it

c) trasmessa tramite PEC personale all'indirizzo
protocollo@pec.comune.santicosmaedamiano.lt.it

I termine per la presentazione della domanda, qualunque sia la modalita prescelta tra quelle

di cui al precedente punto 3, ¢ fissato alle ore 12:00 del quindicesimo giorno dalla data di

pubblicazione all'albo pretorio del presente avviso, data indicata anche in calce al presente

bando. Pertanto il termine perentorio di presentazione della domanda ¢ fissato alle ore

12:00 del 27/12/2023. Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno

al protocollo del Comune oltre le ore 12:00 del giorno 27/12/2023.

Non saranno prese in considerazione neanche le domande pervenute prima della

pubblicazione del presente avviso, oltre quelle che, si ribadisce, dovessero pervenire oltre il

termine ultimo di scadenza per la presentazione delle domande. L’amministrazione non

assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi o disguidi che dovessero accadere in caso

di invio della domanda a mezzo mail personale istituzionale, significandosi che in ogni caso
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il termine ¢ perentorio ed il mancato rispetto determinera la non considerazione delle relative
domande.

PROCEDURA E SELEZIONE DEI CANDIDATI

1.

La Commissione, all’'uopo nominata, provvedera a formulare la graduatoria dei candidati nel
rispetto della procedura e dei criteri stabiliti dal vigente regolamento che disciplina le
progressioni tra le aree.

L'amministrazione si riserva la facolta di revocare la presente procedura per motivi di interesse
pubblico. La presentazione della domanda non vincola in alcun modo I'Amministrazione
Comunale né da luogo ad alcun diritto da parte del richiedente.

ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA - DIARIO E PROVE

1.

2.

> w

I candidati alla progressione saranno sottoposti preliminarmente ad una prova pratica e
colloquio per accertare la sola idoneita alle funzioni proprie dell’area superiore.

Le prove d’esame consisteranno nella redazione di un atto tipico del servizio di polizia locale
(per esempio: ordinanza; verbale di contestazione di violazione delle norme al c.d.s.;
determinazione dirigenziale di pertinenza del servizio di polizia locale) e di un colloquio
tecnico motivazionale. La redazione dell’atto dovra essere effettuata in modalita digitale con
pc che sara messo a disposizione del concorrente. In tal modo si procedera anche
all’accertamento delle capacita informatiche di base del concorrente.

Le prove d’esame si terranno il giorno 28/12/2023 con inizio alle ore 16:00.

I candidati alla presente procedura sono pertanto automaticamente convocati sin d’ora per le
prove d’esame secondo il calendario sopra indicato. L’eventuale esclusione dalla presente
selezione per mancanza dei requisiti per 1’accesso o per altri motivi avverra tramite email
inviata all’indirizzo email con dominio del Comune di Santi Cosma e Damiano di cui ogni
dipendente ¢ dotato (nome.cognome(@comune.santicosmaedamiano.lt.it ), entro il giorno
precedente la data gia fissata per le prove. Tale provvedimento di esclusione sara
successivamente notificato nelle forme di rito entro i successivi 10 giorni.

La mancata presentazione alle prove d’esame comportera 1’esclusione dalla procedura di
progressione verticalee. NON SARA’ EFFETTUATO NESSUN ALTRO TIPO DI
CONVOCAZIONE OLTRE QUELLO PREVISTO DAL PRESENTE AVVISO.

GRADUATORIA - CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

1.

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun
candidato, nonch¢ la conseguente composizione della graduatoria di merito, sara effettuata da
apposita Commissione che definira il punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando
criteri/parametri indicati all’Allegato A — Criteri di valutazione.

La Commissione effettua le valutazioni attenendosi alle indicazioni dell’ Allegato A e, in caso
di necessita, decide attenendosi al principio della massima coerenza e funzionalita tra quanto
dichiarato dal dipendente e il posto che si intende coprire attraverso la relativa procedura.

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio presso I’ente
e a parita di anzianita di servizio il candidato piu giovane di eta anagrafica.

Successivamente all’individuazione del vincitore della presente selezione I’ Amministrazione
porra in essere gli atti per effettuare la progressione verticale del dipendente vincitore della
selezione che avra decorrenza dal 31/12/2023.

NORME GENERALI FINALI E DI RINVIO

1.

2.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi
momento, per motivi di pubblico interesse.

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile del Primo Settore, Dott. Walter Gagliardi.
I1 termine di conclusione del procedimento ¢ fissato in giorni trenta dalla data di pubblicazione
del bando all’albo pretorio. Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n. 241/90 la comunicazione
di avvio del procedimento si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di
adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la domanda di partecipazione.
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Copia integrale dell’avviso ¢ consultabile sul sito internet:
www.comune.santicosmaedamiano.lt.it

I candidati alla presente procedura dichiarano di aver letto, compreso e di accettare
I’informativa in materia di privacy e trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 12, 13
e 14 del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile
2016, pubblicata sul sito istituzionale del Comune alla sezione altri contenuti, alla quale si
rimanda. Il titolare del trattamento dati ¢ il Comune di Santi Cosma e Damiano; il
Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile del Settore Servizi al Cittadino e
Sicurezza Urbana dott. Walter Gagliardi.

Con la partecipazione alla presente selezione i partecipanti accettano senza riserve tutte le
disposizioni del presente bando nonché quelle previste dal regolamento comunale per la
disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione e quelle che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale dipendente del Comune.

Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti la presente procedura i candidati possono
rivolgersi al Settore Servizi al Cittadino e Sicurezza Urbana — Responsabile Funzionario E.Q.
Dott. Walter Gagliardi - tel. 0771/607822 — mail — PEC
protocollo@comune.santicosmaedamiano.lt.it —
protocollo@pec.comune.santicosmaedamaino.lt.it

11 testo integrale del presente bando e il prototipo di domanda, unitamente agli allegati, sono
pubblicati sul sito internet del Comune www.comune.santicosmaedamiano.lt.it alla sezione
Bandi di concorso di Amministrazione Trasparente.

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
amministrativo regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune.

Per quanto non disciplinato nel presente bando si fa rinvio al vigente regolamento per le
progressioni tra le aree, nonché alle norme, anche regolamentari, in materia di procedimento
amministrativo e procedure concorsuali vigenti, queste ultime in quanto compatibili.

Santi Cosma e Damiano, li 12 dicembre 2023.

[l Funziona rigg Responsabile
Dott. WalterGogliard:
| ]

'
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