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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIUSEPPE GINO DI MARCO  

Indirizzo  VIA FILARI DI CRISTO, 495/A 

04020, SANTI COSMA E DAMIANO 

ITALIA  

Telefono  + 

Fax   

E-mail  dimarcog@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita   11 MARZO 1971 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

•    Istruttore di vigilanza presso l’ufficio di Polizia Municipale del Comune di 

Santi Cosma e Damiano (Lt) categoria C1 – categoria economica C3 - dal 

23.07.2001 a tutt’oggi. 

 

1. Anno 2020 – Idoneità al “Concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore Direttivo di 

Vigilanza categoria D1 presso il Comune di Cassino” ed in posizione n. 13 
della graduatoria finale. 

2. Anno 2020 – Idoneità al “Concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore Direttivo 
Contabile di categoria D1 presso il Comune di Santi Cosma e Damiano” 

ed in posizione n. 2 della graduatoria finale. 

3. Anno 2019 – “PEO anno 2019 accesso alla progressione orizzontale dalla 
posizione economica C2 alla posizione economica C3” come da 

determinazione servizio settore al cittadino n. 380 reg. gen. n. 885 del 

31.12.2019; 

4. Anno 2019 - “Lettera di nomina a Responsabile interno del trattamento 
dei dati per il sistema di localizzatore satellitare” atto del 02.04.2019 a 

firma del Sindaco Pro tempore; 

5. Anno 2018 - “Lettera di nomina a Responsabile interno del trattamento 
dati per il sistema di videosorveglianza” atto del sindaco prot. n. 14.896 

del 31.12.2018; 

6. Anno 2018 - “Nomina del responsabile unico del procedimento dell'ufficio 
verbali al codice della strada” con Determinazione n. 451 Reg. gen. n. 970 

del 31.12.2018; 

7. Anno 2017 – “Componente commissione per la formazione della 
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graduatoria e l’assegnazione degli alloggi di ERP” come da 

Deliberazione della Giunta Municipale n. 1 del 04.01.2017; 

8. Anno 2011 – Componente del 15° Censimento Generale della 

Popolazione e delle Abitazioni come da Deliberazione della Giunta 

Municipale n. 166 del 28.09.2011; 

9. Anno 2010 – Attribuzione delle funzioni vicarie di responsabile del 
settore di Polizia Municipale come da Deliberazione di Giunta 

Municipale n° 238/2005; 

10. Anno 2009 – Attribuzione del grado di maresciallo capo (3 binari) come 
da Delibera di Giunta Municipale n° 103 del 20.05.2009; 

11. Anno 2007 – Attribuzione dei compiti di comunicazione istituzionale e 

rapporti con la stampa per conto del Comune di Santi Cosma e Damiano 
come da disposizione del sindaco avente prot. n. 7348 del 06.07.2007; 

12. Anno 2006 – Progressione orizzontale, con decorrenza 01.01.2006, dalla 

posizione economica C1 alla posizione economica C2 come da 

Determinazione Reg. AA.GG. n. 276 Reg. Gen. n. 563 del 20.11.2006; 

13. Anno 2006 – Attribuzione delle funzioni di istruttore coordinatore, la 

qualifica di ufficiale di P.G. in assenza del comandante e la qualifica di 

sotto ufficiale, il grado di Maresciallo ordinario (due binari) con la 
conferma delle funzioni vicarie di vice comandante come da Delibera di 

Giunta Municipale n° 221 del 2006; 

14. Anno 2005 - Attribuzione delle funzioni vicarie di vice comandante 
dell’ufficio di polizia municipale e inquadramento nel ruolo professionale 

di istruttore di vigilanza con il grado di maresciallo (1 binario) come da 

Delibera di Giunta Municipale n° 238 del 2005;  

15. Anno 2004 – Corso di Informatica di II livello promosso dal Comune di 
Santi Cosma e Damiano, atto prot. n. 3158 del 10.03.2004; 

16. Anno 2003 – Assegnazione dell’arma in via continuativa come da decreto 

del Sindaco avente prot. n. 410 del 14.01.2003; 

17. Anno 2003 – Attribuzione della qualifica di Agente di P.S. come da 

decreto del Prefetto di Latina avente prot. n. 02/6829 del 03.01.2003; 

18. Anno 2001 – Assunzione come vigile urbano a tempo indeterminato con 

decorrenza 23 luglio 2001 come da Determinazione del Settore Segreteria 
Generale Pubblica Istruzione Cultura n. 200 del 20.07.2001; 

19. Di ricoprire attualmente l’incarico di Istruttore di vigilanza a tempo 

indeterminato full time (h36) presso l’ufficio di Polizia Municipale del 

Comune di Santi Cosma e Damiano (Lt) categoria C1 – categoria economica 

C3 - dal 23.07.2001; 

20. Anno 2001 - Agente di polizia municipale a tempo determinato per mesi due 

dal 25.02.2001 al 25.04.2001 c/o il Comune di Santi Cosma e Damiano full 

time (h36); 

21. Anno 200 - Agente di polizia municipale a tempo determinato per mesi 1 

(uni) dal 01.12.2000 al 31.12.2000 c/o il Comune di Santi Cosma e Damiano 

full time (h36); 

22. Anno 2000 - Agente di polizia municipale a tempo determinato per ulteriori 

tre mesi con decorrenza 01 giugno -30 agosto 2000 c/o il Comune di Santi 

Cosma e Damiano full time (h36); 

23. Anno 2000 - Agente di polizia municipale a tempo determinato per 

complessivi 38 giorni con decorrenza 06.01.2000 c/o il Comune di Santi 
Cosma e Damiano full time (h36); 

24. Anno 1999 - Agente di polizia municipale a tempo determinato presso il 
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Comune di Santi Cosma e Damiano, dal 12.08.1999 al 31.12.1999 full time 

(h36); 

25. Anno 1998 - Agente di polizia locale a tempo determinato presso il comune 

di Castelforte (LT) per complessivi 30 giorni dal 01.12.1998 al 31.12.1998 

full time (h36); 

26. Anno 1997 - Agente di polizia municipale a tempo determinato presso il 

Comune di Santi Cosma e Damiano, per complessivi 90 giorni dal 

01.07.1997 al 30.09.1997 full time (h36); 

27. Anno 1996 - Agente di polizia municipale a tempo determinato presso il 

Comune di Santi Cosma e Damiano, per giorni 60 dal 01.08.1996 al 

30.09.1996 full time (h36); 

28. Anno 1995 - Agente di polizia municipale a tempo determinato presso il 

Comune di Santi Cosma e Damiano, dal 01.09.1995 al 30.09.1995 e dal 

01.12.1995 al 30.12.1995 full time (h36);  

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO LARGO E. DE NICOLA 5  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C1 CATEGORIA ECONOMIA C2  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   UNIVERSITÀ: 

1. Anno 2019 - Master di II^ Livello in: Management nella P.A. 

conseguito presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio 

Meridionale – Facoltà di Economia conseguito il 15.03.2019: 

Argomento del Project Work: “Il ruolo dell’informatizzazione dei processi di 
controllo e gestione dei titoli abilitativi edilizi”. Relatore Prof. Manlio Formica 

docente di Diritto Amministrativo 

Voto finale centodieci/110 con lode. 

2. Anno 2013 - Master di I^ Livello in: Consigliere Giuridico delle 

Autonomie Territoriali conseguito presso l’Università degli Studi di 

Cassino e del Lazio Meridionale – Facoltà di Giurisprudenza, conseguito il 

18.07.2013: 

- Argomento della tesi: “L’applicazione della SCIA nell’attività edilizia”. 

Relatore Prof.ssa Margherita Interlandi docente di Diritto Urbanistico e 

dell’Ambiente. 

- Voto finale: Centosei/110 

3. Anno 2001 - Laurea in Economia e Commercio conseguita presso la 

facoltà di Economia e Commercio dell’Università degli Studi di Cassino 

conseguita il 22.02.2001: 

- Argomento tesi: "CONTABILITÀ AMBIENTALE – Conti ed Indicatori 

Economici ed Ambientali per le Foreste: I Recenti Sviluppi Metodologici ed 

Applicativi nella Statistica Ufficiale in Europa". Relatore Prof. Massimo 
Sabatini docente di Economia e Politica Montana e Forestale. 

- Voto finale : Novantanove/110  
 

 STUDI 

Scuole superiori: 

Anno 1990 - Maturità Scientifica presso il Liceo Scientifico Leon Battista 
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Alberti di Minturno – Scauri. 

 

• CORSI DI FORMAZIONE    
1. Anno 2020 partecipazione al seminario di studio itinerante per la polizia 

locale promossa dall’ANVU “Il controllo dell’autotrasporto e dei tempi di 

guida” svoltosi a Gaeta il 03.02.2020; 

2. Anno 2019 partecipazione al seminario tecnico di infortunistica stradale 
“Simulazione di un incidente stradale: modalità d’intervento e uso 

dell’etilometro sul luogo/e/o in ufficio” promosso dalla UILPL e tenutosi in 

Minturno il 14.6.2019; 
3. Anno 2017 - Partecipazione al seminario “Il Mepa e il Codice dei contratti 

pubblici” promosso dalla Form Consulting sas e tenutosi in Minturno il 

05.12.2017; 
4. Anno 2017 - Corso di formazione in Basic and Pediatric Basic Life Support 

& Defibrillation promosso dalla Regione Lazio e tenutosi in Santi Cosma e 

Damiano il 10.12.2017;  

5. Anno 2017 - Partecipazione alla giornata di studio in materia di “La 
programmazione di bilancio 2018/2020” relatore dott. Maurizio Delfino 

promosso dalla Delfino & Partners e tenutosi in Cisterna di Latina il 

30.11.2017; 
6. Anno 2014 - Partecipazione al corso per la Polizia Locale “La misura 

cautelare del sequestro e della sanzione accessoria della confisca 

amministrativa ed il fermo amministrativo del veicolo: Analisi aspetti pratici e 

operativi” promosso dalla ditta De Leoni Informatica e tenutosi a Fondi il 
06.03.2014; 

7. Anno 2013 - IRC – Italian Resuscitation Council - Attestato di superamento 

del corso esecutore di “BLSD – Basic Life Support and Defibrillation” 
rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce per la 

comunità conseguito a Roma presso la Scuola di Sanità e Veterinaria Militare 

il 06.12.2013; 
8. Anno 2011 - - Partecipazione alle “Giornate della Polizia Locale” tenutesi 

presso il Palazzo dei Congressi di Riccione e promosso ed organizzato dalla 

ditta Maggioli il 14-15-16-17 settembre 2011; 

9. Anno 2011 - “Corso di formazione di Polizia Amministrativa” per operatori 
di Polizia Locale del Lazio organizzato e promosso dalla Regione Lazio 

Assessorato Regionale ai Rapporti con gli Enti Locali Politiche sulla Sicurezza 

ed organizzato dall’Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio “Arturo 
Carlo Jemolo” tenutosi in Formia (LT) il 29.03.2011; 

10. Anno 2011 - “Corso di formazione sulla Gestione dell’Emergenza 

Sanitaria” per operatori della Polizia Locale del Lazio organizzato e promosso 
dalla Regione Lazio Assessorato Regionale ai Rapporti con gli Enti Locali 

Politiche sulla Sicurezza ed organizzato dall’Istituto Regionale di Studi 

Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” tenutosi in Formia (LT) il 

22.03.2011; 
11. Anno 2011 – “Corso di formazione sull’Infortunistica Stradale per 

operatori della Polizia Locale del Lazio” organizzato e promosso dalla 

Regione Lazio Assessorato Regionale ai Rapporti con gli Enti Locali Politiche 
sulla Sicurezza ed organizzato dall’Istituto Regionale di Studi Giuridici del 

Lazio “Arturo Carlo Jemolo” tenutosi in Formia (LT) il 15.03.2011; 

12. Anno 2011 - “Corso di formazione per la Polizia Locale del Lazio” 

promosso dalla Regione Lazio Assessorato Regionale ai Rapporti con gli Enti 
Locali Politiche sulla Sicurezza ed organizzato dall’Istituto Regionale di Studi 

Giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” prot. N° 230211.09 Terracina dal 

10.01.2011 al 23.02.2011; 
13. Anno 2010 – Corso per operatori di categoria C della Polizia Locale del 

Lazio della durata di 45 ore organizzato dall’Istituto Arturo Carlo Jemolo dal 

16 febbraio al 13 marzo 2010; 
14. Anno 2008 - “Corso sul procedimento amministrativo negli Enti Locali” 
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rilasciato e promosso dall’Università degli Studi di Cassino, dall’Anci Lazio, 

dall’Amministrazione comunale di Cassino il 28/11/2008; 
15. Anno 2008 – Attestato di partecipazione alla giornata di studio organizzata 

dal Diccap sul “Comportamento di guida del conducente: esame della più 

recente normativa e giurisprudenza in materia di guida sotto l’effetto di alcool 

e stupefacente”, tenutosi in Formia il 14.11.2008; 
16. Anno 2006 - Partecipazione al 1° Corso di Polizia Giudiziaria promosso dal 

sindacato SULPM e DICCAP svoltosi a Terracina il 15.12.2006; 

17. Anno 2005 - Partecipazione alle “Giornate della Polizia Locale” tenutesi 
presso il Palazzo dei Congressi di Riccione e promosso ed organizzato dalla 

ditta Maggioli dal 15 al 17 settembre 2005; 

18. Anno 2004 – Partecipazione al 34^ Convegno nazionale promosso 
dall’Anvu e tenutosi in Terracina il 25-26 novembre 2004;  

19. Anno 2003 - Partecipazione alle “Giornate della Polizia Locale” tenutesi 

presso il Palazzo dei Congressi di Riccione e promosso ed organizzato dalla 

ditta Maggioli dal 17 al 20 settembre 2003; 
20. Anno 2002 - Corso sperimentale per operatori di Polizia Locale - Comuni 

della Provincia di Latina - promosso dalla Regione Lazio dall’IRFOD Lazio – 

Scuola Regionale di Formazione Pubblica. Roma attestato rilasciato nel mese 
di novembre 2002; 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

 

 
Patente europea del computer –ECDL - conseguita in data 30/05/2008; 

Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point), 

Internet e posta elettronica; 

Buona conoscenza del Software Piemme per la gestione delle infrazioni al 

Codice della Strada; 

Utilizzo dello strumento di velocità Velomatic 512D bidirezionale della società 
Eltraff e Autovelox mod. 104/C2 della società Sodi Scientifica; 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  
Inglese (scritto e parlato) buono.  

Francese (scritto e parlato) discreto 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 Predisposizione al lavoro di gruppo 

 Attitudine a lavorare per obiettivi e a collaborare in team alla risoluzione 

delle problematiche; 

 Ottime doti comunicative e di relazione; 

 Buone capacità organizzative, di coordinamento e di predisposizione alle 

iniziative e alla leadership; 

 Elevata flessibilità e grande spirito di adattamento; 

 Vastità di interessi personali, entusiasmo, immaginazione e spontaneità. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

 




