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IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visti gli articoli 10 e 11 del C.C.N.L. del personale degli enti locali 1998/2001 sottoscritto il
31/03/1999, 1 quali prevedono che al personale della categoria D titolare di posizione organizzativa o,
per i comuni privi di posizioni dirigenziali, cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi,
compete il trattamento economico accessorio composto dalla retribuzione di posizione variante da un
minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42 annue, e della retribuzione di risultato variante da
un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Ciascun ente
stabilisce la graduazione dei due tipi di retribuzione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative
individuate e la retribuzione di risultato € corrisposta a seguito di valutazione annuale;
Visti i decreti di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, presso questo Comune di
Santi Cosma e Damiano, ai Responsabili di Servizio e di fissazione delle relative retribuzioni
relativamente all’anno 2013 come di seguito riportato:
- Rag. Pasqualina Ianniello — Ordinanza n. 31, prot. n. 8087 del 06/07/2012 - Retribuzione di
posizione € 12.000,00;
- Geom. Pasquale Di Principe — Ordinanza n. 30, prot. n. 8085 del 06/07/2012 — Retribuzione
di posizione € 10.000,00;
- Cap. Enzo Ciavolella — Ordinanza n. 33, prot. n. 8089 del 06/07/2012 - Retribuzione di
posizione € 9.000,00;
- Dott. Walter Gagliardi — Ordinanza n. 32, prot. n. 8088 del 06/07/2012 - Retribuzione di
posizione € 9.000,00;
Dato atto che, mentre la retribuzione di posizione viene corrisposta mensilmente, quella di risultato va
corrisposta a seguito di valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati mediante
I’istituzione e 1’attuazione del sistema di valutazione della performance ai sensi di Legge;
Vista la deliberazione di G.M. n. 107 del 24/07/2013, avente ad oggetto il nuovo regolamento del
nucleo di valutazione;
Visto il successivo decreto sindacale n. 68 prot. n. 9946 del 05/09/2013 avente ad oggetto la nomina del
nucleo di valutazione;
Vista e richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 25/09/2013 avente ad oggetto
I’approvazione del sistema di misurazione e valutazione della perfomance organizzativa ed individuale
del Comune di Santi Cosma e Damiano;
Vista e richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 09/10/2013 avente ad oggetto
I’approvazione del piano degli obiettivi 2013;
Visto altresi il bilancio di previsione 2013 e pluriennale 2013/15, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 18 del 28/08/2013;
Vista la relazione sulla performance 2013, approvata con deliberazione n. 106 del 08/10/2014, redatta
con riferimento agli obiettivi programmati nell’ambito del piano della performance ed agli indicatori in
esso contenuti, la quale evidenzia la performance raggiunta per ciascun obiettivo e a livello globale di
ente, rileva gli eventuali scostamenti e riporta, per ciascun Responsabile la valutazione complessiva
della performance individuale, con la relativa proposta di incentivo liquidabile;
Precisato che la validazione della relazione da parte dell’organismo di valutazione ¢ condizione
inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito;
Dato atto che la relazione sulla perfomance di cui alla deliberazione n. 106/2014 ¢ stata validata dal
nucleo di valutazione, giusto documento assunto agli atti al protocollo n. 10997/2014;
Ritenuto di dover prendere atto della valutazione effettuata e di dover provvedere conseguentemente
alla liquidazione della retribuzione di risultato per 1’anno 2013;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche », e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: « Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni »;

Visto ’art. 9 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, come convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122,
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recante: «Contenimento delle spese in materia di impiego pubblicoy;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo statuto comunale;

Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
1. La premessa narrativa si intende qui integralmente riportata ed approvata;
2. Prendere atto della relazione sulla performance e valutazione dei responsabili di

posizione organizzativa incaricati presso questo Comune, riferita all’anno 2013, effettuata con
deliberazione di Giunta n. 106 del 08/10/2014 e validata dal Nucleo di valutazione giusto
documento assunto agli atti al protocollo n. 10997/2014;
3. Di prendere atto che dette valutazioni risultano positive per tutti i dipendenti incaricati
di posizione organizzativa e che, sulla base dei punteggi ottenuti e dei pesi attribuiti, agli stessi
puo essere liquidata la retribuzione di risultato nella misura a fianco di ciascuno indicata:

- Rag. Pasqualina Ianniello — € 2.197,50 (pari al 73,25% del 25% di € 12.000,00);

- Geom. Pasquale Di Principe — € 1.768,75 (pari al 70,25% del 25% di € 10.000,00);

- Cap. Enzo Ciavolella — € 1.603,12 (pari al 71,25% del 25% di € 9.000,00);

- Dott. Walter Gagliardi — € 1.769,62 (pari al 78,65% del 25% di € 9.000,00);
4. Di imputare la spesa come segue: per le indennita di cui sopra, pari a € 7.339,00, al cap.
20050 del bilancio corrente esercizio, per € 5.000,00 gestione RR PP e per la restante quota di €
2.339,00 al medesimo cap. 20050 gestione competenza; per oneri pari ad € 1.746,68 al cap.
20050/10 del bilancio corrente esercizio, per € 919,94 gestione RR PP 2013 e per la restante
quota di € 826,74 al medesimo cap. 20050/10 gestione competenza; per IRAP pari ad € 623,82
al cap. 20050/30 del bilancio corrente esercizio, per € 340,00 gestione RR PP 2013 e per la
restante quota di € 283,82 al medesimo cap. 20050/30 gestione competenza;
5. Di trasmettere copia del presente atto agli uffici segreteria e ragioneria e paghe per gli
adempimenti di competenza.
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UFFICIO RAGIONERIA

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai sensi

dell' art. 151, comma 4, del D.L.vo n. 267 del 18/08/2000 che , pertanto, in data odierna diviene

esecutiva.

NOTIZIE CONTABILI
CAP 20050/0
CAP 20050/0
CAP 20050/0
CAP 20050/0
CAP/
CAP/
CAP/
CAP/
TOTALE

NOTE:

Santi Cosma e Damiano, 22-10-2014

Il Responsabile del Procedimento
F.to GAGLIARDI WALTER

IMPORTO

€ 197,50

€ 768,75

€ 603,12

€ 769,62

€

€

€

€

€2.338,99

Il Responsabile del Settore Finanziario
F.to RAG.RA TANNIELLO PASQUALINA

TIPO
Spesa
Spesa
Spesa
Spesa

MOVIMENTO

2014-848
2014-849
2014-850
2014-851

Il Funzionario Responsabile
F.to DOTT. WALTER GAGLIARDI
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