
ALLEGATO B 
(da inserire nella Busta n.2) 
 

 

 

 

 
Al Comune di Santi Cosma e Damiano 

  

Largo Enrico De Nicola n. 5 
 

04020 SANTI COSMA E DAMIANO (LT) 
 

 
 

 

OFFERTA ECONOMICA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 

TESORERIA COMUNALE 
 

Triennio 2020/2022 
 

 
 

Il/La sottoscritt _______________________________________________________________ 

nat___ a __________________________________________ (________) il ______________ 

residente nel Comune di _______________________________________________________ 

Provincia ______________ Via/Piazza ______________________________________, n.  

_____n qualità di ____________________________________________________________ 

autorizzato a rappresentare legalmente ___________________________________________ 

con sede nel Comune di ________________________________________________________ 

Codice Fiscale ______________________________, PartitaI.V.A. _______________________ 

Tel. _____________, Fax _______________ E-Mail 

____________________________________ 

 

 

CON ESPRESSO RIFERIMENTO ALLA DITTA/SOCIETA’ CHE RAPPRESENTA ED ALLA GARA 

INDETTA 

DA CODESTO ENTE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE 

 

 

 

 

PRESENTA LA PROPRIA MIGLIORE OFFERTA ECONOMICA, COME DI SEGUITO 

INDICATO: 

 

 

 



 

 

a) VALUTAZIONI  ECONOMICHE 

 
PARAMETRI OFFERTA 

1.a – Costo annuo del servizio 
 

- Punti 10: NESSUN COSTO; 
- Punti 9 fino ad € 1.000,00; 
- Punti 8 fino ad € 2.000,00; 
- Punti 7 fino ad € 3.000,00; 
- Punti 5 fino ad € 4.000,00; 
- Punti 3 fino ad € 5.000,00; 
- Punti 0 oltre € 5.000,00 

 
 

Cifre ………………………….. 
 

     Lettere……………………….. 
 
     ………………………………….. 
     

2.a - Saggio di interesse passivo per le anticipazioni di tesoreria di 
cui all’art. 222 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 (spread in 
aumento/diminuzione rispetto a Euribor a tre mesi base 365, il 
riferimento è la media del mese precedente l’inizio del trimestre 

vigente tempo per tempo, rilevata dalla stampa economica 
specializzata ed arrotondata al millesimo superiore, senza 

applicazione di commissioni sul massimo scoperto). 
 
- Punti 10 per un tasso pari all’EURIBOR 3 mesi. 
- Punti 10 in meno, o frazione di punteggio corrispondente, per ogni 

punto o frazione di punto in più dell’EURIBOR 3 mesi 
- Punti 10 in più, o frazione di punteggio corrispondente, per ogni punto 

o frazione di punto in meno dell’EURIBOR 3 mesi 

 
 
 
 

 
 

Cifre ………………………….. 
 
 
 

     Lettere……………………….. 
 

     ………………………………….. 
     

3.a – Saggio di interesse attivo sulle giacenze di cassa presso il 
Tesoriere ammissibili per legge (spread in aumento/diminuzione 
rispetto a Euribor a tre mesi base 365, il riferimento è la media del 
mese precedente l’inizio del trimestre vigente tempo per tempo, 

rilevata dalla stampa economica specializzata ed arrotondata al 
millesimo superiore; lo spread in diminuzione non potrà comunque 
essere superiore a 1 punto percentuale). 
 

- Punti 0 per un tasso pari all’EURIBOR 3 mesi; 
- Punti 10 in più, o frazione di punteggio corrispondente, per ogni 

punto o frazione di punto in più dell’EURIBOR 3 mesi (NOTA AD 
ESEMPIO: per 0,10 punti in più dell’EURIBOR 3 mesi, la valutazione 
sarà di 11 punti); 

- Punti 10 in meno, o frazione di punteggio corrispondente, per ogni 
punto o frazione di punto in meno dell’EURIBOR 3 mesi (NOTA AD 
ESEMPIO: per 0,10 punti in meno dell’EURIBOR 3 mesi, la valutazione 
sarà di 9  punti). 

 
 
 
 

 
 

Cifre………………………….. 
 

 
 

 
      Lettere………………………. 
 
      …………………………………. 

4.a – addebito della commissione bancaria sui pagamenti  
(escluse le casistiche di cui alla convenzione) che hanno come 
modalità di riscossione l’accredito in c/c bancario presso altro 
istituto di credito diverse dal tesoriere. 
 

- Nessun costo          punti 10 

-     fino a € 1,00           punti 8 

-     fino a € 1,50           punti 6 

-     fino a € 2,00           punti 4 

-     fino a € 2,50           punti 3 

-     fino a € 3,00           punti 2 

-     oltre   € 3,00           punti 0 
 

 
 
 
 
 

Cifre………………………….. 

 
      Lettere………………………. 

   
      ………………………………….. 

 

 

 

 



b) ALTRE VALUTAZIONI DI CARATTERE GENERALE 
 
 

PARAMETRI OFFERTA 

1.b - Presenza di sportelli siti nel territorio del Comune alla data del 
bando. 
 

- Punti 10: avere una filiale, un’agenzia o uno sportello operante sul 

territorio comunale; 

 

- Punti 7: l'impegno, a pena di decadenza dell'affidamento, a 

provvedere, in concomitanza con l'avvio del servizio, all'apertura di una 

filiale, un’agenzia o uno sportello sul territorio comunale; 

 

- Punti 5: avere una filiale, un’agenzia o uno sportello operante che non 

disti più di 15 km dal territorio comunale; 

 

 
 

□ Presenza di una filiale, un’agenzia o 

uno sportello operante sul territorio 
comunale; 

□ impegno, a pena di decadenza 

dell'affidamento, a provvedere, in 
concomitanza con l'avvio del servizio, 

all'apertura di una filiale, un’agenzia o 
uno sportello sul territorio comunale; 
 

□ Presenza di una filiale, un’agenzia o 

uno sportello operante sul territorio 
comunale  che non dista più di 15 km 
dal territorio comunale; 

2.b – Esperienza nella gestione di servizi di tesoreria negli enti 

locali (Servizi di tesoreria svolti per conto degli Enti Locali territoriali) 
 

- Nessuno                 punti   zero 
 

- da 1 a 5                 punti   3 
 

- da 6 a 10               punti   5 
 

- oltre                      punti 10 

 

Cifre………………………….. 

 
      Lettere………………………. 
   
      ………………………………….. 

 3.b – contributo annuale a favore del Comune, per tutta la durata 
del contratto, a sostegno di iniziative in campo 
sociale,culturale,sportivo, ambientale ecc. 
 

     Fino ad € 999,00                         Punti Zero 
     Da € 1.000,00 ad €  2.999,00       Punti 3        
     Da € 3.000,00 ad €  4.999,00       Punti 5     
     Da €  5.000,00 ad € 6.999,00       Punti 7     
     oltre €  7.000,00                          Punti 10          

 
Cifre………………………….. 

 
      Lettere………………………. 
   

      ………………………………….. 

  

 
 

Luogo e data …………………………………………. 

In fede 
 

___________________________________________ 
(Firma leggibile e per esteso del legale rappresentante 

/persona munita di idonei poteri di rappresentanza) 
 

N.B: Nella colonna  “OFFERTA” del presente modulo disciplinare, dovrà essere indicata l’entità delle offerte in cifre ed 

in lettere ( in caso di discordanza prevale quella in lettere). 
 

N.B. In caso di R.T.I. o Consorzi di imprese il presente modulo dovrà essere sottoscritto, pena esclusione, da tutti i legali 
rappresentanti/persone munite di idonei poteri di rappresentanza delle associate/consorziate esecutrici (oltre che da 
quello del Consorzio). 
 

N.B. Alla presente istanza deve essere allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità, del 

sottoscrittore, PENA L’ESCLUSIONE. In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti la presente istanza deve 
essere sottoscritta dai legali rappresentanti di tutti i soggetti facenti parte del raggruppamento temporaneo e alla stessa 
deve essere allegata, PENA L’ESCLUSIONE, la fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, di ciascun 
sottoscrittore. 


