Integrazione al piano operativo specifico
della procedura concorsuale per la
copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed
indeterminato di agente di polizia locale

Comune di Santi Cosma e
Damiano (LT)

REV 0.1

Comune di Santi Cosma e Damiano

Largo Enrico de Nicola, 5
04020 Santi Cosma e Damiano (LT)

INTEGRAZIONE AL PIANO OPERATIVO

SPECIFICO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE DI CUI UNO RISERVATO A PERSONALE INTERNO EX ART 52
COMMA 1 BIS D. LGS. 165/2001)
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Integrazione al piano operativo specifico

della procedura concorsuale per la Comune di Santi Cosma e
copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed Damiano (LT)
indeterminato di agente di polizia locale REV 0.1

La presente integrazione viene redatta in quanto, per la sola seconda prova scritta, viene
modificato il luogo dove avverra la stessa:

SECONDA
PROVA LUOGO INDIRIZZO
CONCORSUALE
2° Prova scritta Scuola Media G. Rossi Via Risorgimento, 91-93-95
04020 Santi Cosma e Damiano
(LT)

La seconda prova scritta verra svolta il giorno 15 febbraio 2022 alle ore 15.00

Il numero dei partecipanti ammessi alla seconda prova € pari a 67, ovvero tutti i candidati
che si sono presentati alla prima prova scritta.

Per la seconda prova scritta tutti i candidati saranno convocati alla medesima ora,
attenderanno il proprio turno per l'identificazione in area esterna, adeguatamente segnalata,
rispettando la distanza minima di sicurezza di m. 2,25 tra un candidato e [altro,
opportunamente indicata, in caso di condizioni atmosferiche avverse I'area adibita alla
identificazione dei partecipanti verra predisposta all’interno delle strutture individuate per lo
svolgimento del concorso.

Le date e I'orario delle prove orali saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di
Santi Cosma e Damiano, unitamente all’elenco dei candidati ammessi.

REQUISITI DELL’AREA CONCORSUALE
Il locale ove si svolgera la seconda prova scritta € rappresentata nella planimetria allegata
che verra collocata a vista nell’area concorsuale.

Nelle stessa sono indicati:
- il percorso di accesso alla sede concorsuale e all’area di identificazione;
- i flussi di transito e le indicazioni dei percorsi da seguire per raggiungere le aule
d’esame;
- I servizi igienici dedicati ai candidati, separati da quelli riservati alla commissione e
al personale di supporto;
- 'area destinata all’accoglienza di eventuali casi sintomatici.

Tutte le aree cosi come indicato sono contraddistinte da percorsi dedicati e distinti di
ingresso e di uscita, chiaramente contrassegnati con opportuna segnaletica di carattere
prescrittivo, informativo e direzionale, in modo da prevenire il rischio di interferenza tra i
flussi.

All'ingresso della sede d’esame, nell’ aula d’esame, all'ingresso dei servizi igienici, nell’area

destinata all'identificazione dei candidati saranno resi disponibili dispenser di soluzione
idroalcolica per le mani, in numero adeguato.
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Nei servizi igienici si renderanno disponibili, mediante apposita cartellonistica, le istruzioni
per il corretto lavaggio delle mani.

La scelta della sede concorsuale ha tenuto conto dei seguenti criteri:
1) Sale con dimensioni e requisiti di accessibilita idonee;
2) Rispetto del criterio di distanza droplet di almeno 2,25 m. tra i candidati e |l
personale di vigilanza e la commissione esaminatrice in ogni fase della procedura
concorsuale;
3) Sale con adeguata areazione naturale;
4) Zona autonoma, ubicata prima dell’accesso alle aule concorso, ove effettuare la
misurazione della temperatura e isolare eventuali candidati sintomatici;
5) Aree esterne riservate al parcheggio dei candidati con particolari esigenze;
6) Adeguata viabilita e trasporto pubblico locale.

Restano valide tutte le disposizioni indicate nel piano operativo precedentemente
pubblicato.

EFFICACIA E PUBBLICITA’ DELLA SEGUENTE INTEGRAZIONE

La presente integrazione al piano operativo € adottata dal Comune di Santi Cosma e
Damiano ed e fatto obbligo di rispettarla ai soggetti a qualunque titolo coinvolti nelle
procedure concorsuali, quali membri della commissione, personale di supporto, candidati.

Il presente documento € reso pubblico almeno 10 giorni prima della data di esame,
attraverso il sito istituzionale del Comune di Santi Cosma e Damiano nella sezione Bandi
di Concorso (https://www.comune.santicosmaedamiano.lt.it/it-it/amministrazione/atti-

pubblicazioni/bandi-di-concorso).

Il protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici € pubblicato sul sito istituzionale del
Comune di Santi Cosma e Damiano nella sezione Bandi di Concorso
(https://www.comune.santicosmaedamiano.lt.it/it-ittamministrazione/atti-
pubblicazioni/bandi-di-concorso)

Il presente documento € inviato entro 5 giorni prima dell’avvio delle prove al Dipartimento
per la funzione pubblica a mezzo PEC allindirizzo ripam@pec.governo.it

Santi Cosma e Damiano, 19 Gennaio 2022

Timbro e Firma
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