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OGGETTO: Ufficio per i procedimenti disciplinari nominato con decreto prot. n. 15411 in data
22/12/2017. Proroga fino a scadenza del mandato del Sindaco.

IL SINDACO

Vista e richiama la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 in data 28/07/2017, come
modificata dalla successiva deliberazione di giunta n. 86 del 15/09/2017, avente ad oggetto
I’approvazione del “Regolamento Comunale per i Procedimenti Disciplinari per il Comune di Santi
Cosma e Damiano”;

Visto il predetto regolamento per i procedimenti disciplinari del Comune di Santi Cosma e
Damiano, il quale all’art. 1 c. 2 testualmente recita: “L 'ufficio procedimenti disciplinari é costituito
da un collegio composto di tre componenti, individuati, previo avviso pubblico a mezzo confronto
comparativo dei curricula ed eventuale colloquio integrativo, con provvedimento del Sindaco tra
dirigenti e avvocati abilitati all’esercizio della professione, in servizio o in quiescenza. Esso puo
essere istituito anche in convenzione con altro Comune senza nuovi e maggiori oneri per la finanza
pubblica. L'UPD ha durata triennale e puo essere prorogato fino a scadenza del mandato del
Sindaco. Per Tale ufficio valgono le incompatibilita previste dall’art. 35 bis del D. Lgs 165/2001,
Art. 51 cpe, D. Lgs. 39/2013.7;

Visto e richiamato il proprio precedente Decreto del 22 dicembre 2017, prot. n. 15114, avente

ad oggetto “Decreto di nomina dei componenti dell’ufficio per Procedimenti Disciplinari”, con il
quale si provvedeva alla nomina dei componenti |’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari
di cui all’art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001 come introdotto dall’art. 69 del D. Lgs. 150/2009 in forma
collegiale, nelle persone di:

e D Taglialatela Mario Presidente;

e Di Spensa Maria Componente;

e Pacifico Emanuela Componente;

Dato atto che nomina dei componenti ’ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ avvenuta
all’esito del procedimento comparativo come stabilito dal regolamento comunale sopra richiamato;

Vista e richiamata in proposito la comunicazione del Responsabile del Personale in data
20/12/2017 prot. n. 15002 con la quale veniva trasmesso al sottoscritto il verbale del 06 dicembre
2017 relativo all’approvazione della graduatoria finale degli aspiranti idonei alla carica di
componente e presidente dell’ufficio per i procedimenti disciplinari del Comune di Santi Cosma e
Damiano;

Dato atto che, ai sensi del vigente regolamento per i procedimenti disciplinari, I'UPD ha
durata triennale e puo essere prorogato fino a scadenza del mandato del Sindaco;

Ritenuto opportuno dover prorogare il predetto Ufficio per i procedimenti disciplinari fino
alla scadenza della presente consiliatura;



Visto il D.Igs. 165/2001 e successive modificazione ed integrazioni;

Visto il regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari, approvato con delibera di

Giunta Comunale 55 in data 28/07/2017, come modificata dalla successiva deliberazione di Giunta
n. 86 del 15/09/2017;

i

Visto il D. Lgs. 150/2009 e s.m.i;
Visto il Codice disciplinare nonché il CCNL EE.LL.;
Visto il D. Lgs n. 267/2000 s.m.i.;

DECRETA

. L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari di cui all’art. 55 bis del D. Lgs.

165/2001, come introdotto dall’art. 69 del D. Lgs. 150/2009, nominato in forma collegiale
con proprio precedente Decreto del Decreto del 22 dicembre 2017 nelle persone di:

D Taglialatela Mario Presidente;

Di Spensa Maria Componente;

Pacifico Emanuela Componente;

¢ prorogato fino alla scadenza della presente consiliatura;

Disporre la notifica del presente provvedimento a ciascuno dei componenti 1'U.D.P.;

Di trasmettere copia del presente decreto alla RSU aziendale ed all’ufficio personale ed ai
responsabili di settore;

Di pubblicare in modo permanente copia del presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente;

Di rendere nota ai dipendenti ’adozione del presente atto con la pubblicazione sul sito
istituzionale, all’Albo Pretorio dell’Ente e nella sezione trasparenza;

Di trasmettere il presente decreto al servizio Personale per ogni ulteriore adempimento
conseguente;

Di comunicare il presente decreto al segretario comunale.

Santi Cosma e Damiano, 26/05/2021

IL SINDACO
ranco TADDEQO

odd .




