VERBALE DELLA SEDUTA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI SANTI COSMA E DAMIANO

del 22/02/2017 COMUNE Suid £ DAVIANO]
Jincia G Latina
OGGETTO AHRIVO
1. Analisi stato di attuazione amministrazione trasparente; 77 FEB 2017
2. Primo screening per relazione al POD 2016; / 1 /zf f\
3. Definizione POD 2017 — Obiettivi individuali. _ f 7 ¢/

L’anno 2017, il giorno 22 del mese di febbraio, alle ore 10:00 e seguenti, nella sede
comunale si € riunito il Nucleo di Valutazione, organo monocratico, nella persona del Prof.
Giuseppe Russo.

Partecipano alla riunione:
e il responsabile del settore “servizi al cittadino”, Walter Gagliardi, che assume la
funzione di segretario verbalizzante;
e [’amministrazione Comunale nella persona del Sindaco, Ass. Ianniello ed Assessore
Viccaro.

1. Si procede all’analisi dell’ Area amministrazione trasparente. Il presidente di concerto con il
responsabile della trasparenza concordano sull’esigenza di adeguare tale area alle nuove
disposizione della delibera ANAC 1310 del 28/12/2016 entro il 25/03/2017. Inoltre il
Presidente chiede al responsabile della trasparenza di verificare con i rispettivi responsabili
che I’area contiene tutti i dati e le informazioni richieste dalla normativa e di relazionare al
nucleo di valutazione sugli esiti di tale verifica;

2. Primo screening per relazione al POD 2016 — Si procede nell’ordine:

e alla verifica del grado di raggiungimento del POD 2016, partendo dalla performance
organizzativa di Staff/dipartimento. La valutazione dell’Amministrazione ¢ riportata
nelle apposite schede, allegate, che si consegnano in copia al Prof. Russo per la pre-
validazione;

e alla verifica degli obiettivi individuali di ciascun Responsabile. La valutazione
dell’Amministrazione ¢ riportata nelle apposite schede, allegate, che si consegnano
in copia al Prof. Russo per la pre-validazione. Si da atto che lanniello e Gagliardi
hanno consegnato la relazione protocollata mentre Di Principe e Ciavolella hanno
relazionato verbalmente. Pertanto il Presidente invita Ciavolella e Di Principe a
consegnare la relazione nel piu breve tempo possibile, entro e non oltre 10 giorni.

e [’Amministrazione si riserva di definire la scheda per la valutazione del
comportamento organizzativo di ciascun responsabile.

3. Definizione PDO 2017 — Obiettivi individuali — Tenuto conto del 'grado di raggiungimento
degli obiettivi individuali di ciascun responsabile per I’anno 2016 si procede alla definizione
degli obiettivi individuali per ’anno 2017, dandosi atto che gli obiettivi non raggiunti del

piano 2016 sono stati riproposti, ove ancora attuali, per il PDO 2017,

Si stabilisce di aggiornare la seduta a data da destinarsi per effettuare il contraddittorio con
ciascun responsabile sulla valutazione del POD 2016.

La seduta viene tolta alle ore 14:00.
Letto, confermato e sottoscritto, come segue:

I Nucleo di valutazione, organo monocratico Prof. Russo Giuseppe

I1 Segretario verbalizzante Dott. Walter Gagliardi




